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การลดความสญูเสยี 7 ประการ ดว้ยกจิกรรม Kaizen 

 

Public Training  

วนัที่ 30 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00-16.00  น.   โรงแรม Gold Orchid Bangkok 

หลักการและเหตผุล  

การลดตน้ทนุการผลติ โดยการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานและการสญูเสยีในรปูแบบตา่งๆ ทีอ่ยูใ่นกระบวนการผลติทัง้ 

7 ประการนัน้ นอกจากจะชว่ยใหส้ง่มอบงานไดทั้นเวลา ไดง้านทีม่คีณุภาพ ยังสามารถท าใหอ้งคก์ารลดความสญูเสยีทกุรปูแบบ

ในกระบวนการท างานทกุสายงาน ซึง่หากไมใ่หค้วามสนใจสงัเกต และพยายามปรับปรงุแกไ้ขวธิกีารท างานนัน้ๆ ใหด้ขี ึน้ ความ

สญูเสยีก็ยิง่เพิม่ขึน้เป็นเงาตามตัว ท าใหห้น่วยงานหรอืองคก์ารตอ้งสญูเสยีลกูคา้และก าไรทีค่วรไดไ้ป การลดความสญูเสยีถอื

เป็นหนา้ทีข่องพนักงานและผูบ้รหิารทกุคน ดังนัน้ ทกุคนตอ้งมคีวามรู ้จติส านกึ การสงัเกต หาสาเหต ุและแนวทางแกไ้ขป้องกนั 

เพือ่ลดตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่ าเป็น ซึง่เป็นหนทางทีใ่ชใ้นการปรับปรงุการเพิม่ผลผลติเพือ่ความอยูร่อดขององคก์าร 

การปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่งเป็นสว่นหนึง่ในหนา้ทีข่องพนักงานทกุคน มใิชเ่พยีงท างานตามหนา้ที ่หรอืขัน้ตอนทีไ่ดร้ับ

มอบหมายเทา่นัน้ องคก์รควรปลกูจติส านกึใหก้บัพนักงานในการปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่ง ทลีะเล็ก ทลีะนอ้ย หรอืทีเ่รยีกวา่ ไค

เซ็น (Kaizen) ซึง่เป็นกจิกรรมพืน้ฐานอกีกจิกรรมหนึง่ทีม่ปีระสทิธผิล และองคก์รสว่นใหญน่ยิมน าไปใช ้ ดังนัน้องคก์รควรให ้

ความรู ้ความเขา้ใจ และสรา้งจติส านกึใหพ้นักงานทกุคน ทกุระดับ เรยีนรูว้ธิกีาร เทคนคิการท าไคเซน็ในงานของตน

เพือ่ใหง้านมคีณุภาพมากขึน้ 

 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1.เพือ่สรา้งจติส านกึและการหาวธิกีารลดความสญูเสยีในการท างานทัง้ 7 ประการ 

2. เพือ่สรา้งความเขา้ใจตอ่ตน้ทนุการผลติ และสรา้งผลก าไรใหก้บับรษัิท 

3. เพือ่เสรมิสรา้งแนวคดิการป้องกนัการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นมรีปูแบบ 

4. เพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาหน่วยงานและบรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง 

5.เพือ่ใหเ้ขา้ใจแนวคดิของการท าไคเซน็ ขอ้เสนอแนะ และเรยีนรูว้ธิกีารคน้หาจดุทีค่วรปรับปรงุการท างาน 

6.เพือ่ใหท้ราบเทคนคิการปรับปรงุงาน และน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานได ้

7.เพือ่ใหท้ราบหลักการ ECRS เพือ่การปรับปรงุงาน 

หวัขอ้การอบรม 

1.การลดตน้ทนุการผลติ จากการท างานประจ าวัน  

2.การมองปัญหาของแตล่ะบคุคล -ความเป็นมาและความหมายของ 7 Waste 

3.การใชเ้ครือ่งมอื QC 7 Tools ในการวเิคราะหร์ากเหงา้ปัญหา 

4.แนวคดิของการปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่งหรอื PDCA อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5.Kaizen กบัการเพิม่ผลผลติและความหมายของ Kaizen 

6.วธิกีารคน้หาจดุทีค่วรปรับปรงุในการท างานอยา่งชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 

7.เทคนคิการปรับปรงุงานจากจดุทีค่น้พบ พรอ้มตัวอยา่ง 
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8.เทคนคิ 5 W+1Hและ 3 Gen ในการปรับปรงุงาน 

9.หลักการ 5 step implementation  

10.Automation Kaizen การปรับปรงุทีม่ีก่ารประดษิฐ ์เพือ่การปรับปรงุ กระบวนการใหเ้ป็นระบบ และเป็นรปูธรรมที่

เดน่ชดั 

11.Office Kaizen  การปรับปรงุกระบวนการท างานในแตล่ะแผนก เนน้ดา้นงานในส านักงาน 

12.หลักการ ECRS เพือ่การปรับปรงุงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

13.Kaizen กบักจิกรรมขอ้เสนอแนะและกจิกรรมสนับสนุนอืน่ๆ 

14.การเขยีนขอ้เสนอแนะอยา่งมคีณุภาพกบัเทคนคิการน าเสนอผลงานไคเซน็ 

กรณีศกึษา 

สรปุ และถาม ตอบ 

     Workshop กจิกรรมไคเซน็และการวเิคราะหค์วามสญูเปลา่ 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 1 วัน 

 

ผูค้วรไดร้บัการฝึกอบรม 

 เจา้หนา้ทีว่เิคราะหโ์ครงการ ทมีพัฒนาธรุกจิ ผูจ้ัดการ  หัวหนา้งาน  Line Leader  พนักงานของบรษัิทและผูส้นใจ

ทั่วไป 

Fee Seminar/ อตัราคา่ลงทะเบยีน ตอ่ 1 คน 

                    (รวมคา่วทิยากร  เอกสารบรรยาย อาหารกลางวนั เครือ่งดืม่ 2 เบรก วฒุบิตัร) 

คา่อบรม (Seminar Fee) ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ที่
จา่ย  3% 

ราคาสทุธ ิ

    คา่สมัมนา / 1 ทา่น 3,500 245 (105) 3,640 

Pro 1 สมคัร 3 ทา่น/รุน่ 9,900 693 (297) 10,296 

Pro 2 สมคัร 5 ทา่น/รุน่ 16,000 1,120 (480) 16,640 

 

วธิกีารช าระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังนี ้ 
ธนาคารกสกิรไทย บัญชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

2. ช าระดว้ยเชค็บรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional Training Solution 

Co.,Ltd.) 
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รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา  086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752 ,  

www.ptstraining.co.th 

อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com,  ptstraining3@gmail.com 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com
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แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

หลกัสตูร การลดความสญูเสยี 7 ประการ ดว้ยกจิกรรม Kaizen 
สง่มาที ่info.ptstraining@gmail.com หรอื ptstraining3@gmail.com 

 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ำกบัภำษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชือ่ผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

4. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 


